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Vista la propuesta de la Concejal de Recursos Humanos, D® Ana Belén Martinez
Fernandez, de fecha 12 de marzo de 2024, (CSV:HZAA AC3K 3DJA RRUF M3ZZ) sobre la
aprobacion de las bases reguladoras por las que habra que regirse la confeccién de una
Bolsa de Trabajo de Técnico de Administracion General.

Visto que las bases han sido objeto de negociacion en la Mesa General de Negociacion
celebrada con fecha 14.03.2024, de conformidad con el articulo 37.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases y la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo de
personal para la constitucion de una Bolsa de Trabajo de Técnico de Administracion
General:

“BASES REGULADORAS POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA SELECCION
PARA LA CONFECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL :

Resulta necesario el establecimiento de unas reglas claras de gestion de los distintos
nombramientos interinos y contrataciones temporales, que conjuguen la necesaria
agilidad en la gestion de las mismas, sin menoscabo del respeto a dichos principios
reguladores del acceso al empleo publico, y otorguen los niveles de transparencia
necesarios para su control y salvaguarda.

Con el objeto de poder cubrir esas necesidades de caracter urgente e inaplazable que
surgen en el ambito publico, es necesario establecer un procedimiento de contratacion
de personal laboral temporal y/o nombramiento de funcionario interino, dotandolo de la
agilidad necesaria para que la incorporaciéon del personal se pueda producir también de
manera urgente, evitando tramites innecesarios y contribuyendo a una mayor eficacia y
eficiencia en la gestidn del sector publico, cumpliendo con lo dispuesto en las leyes de
Presupuestos Generales, y conforme a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad en la contratacion, y a la dotacién presupuestaria suficiente.

.- OBJETO.-

PRIMERA.- Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que
regiran la seleccion del personal que constituya e integre una Bolsa de Trabajo para la
provision temporal del puesto de Técnico de Administracion General en el
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, a los efectos del nombramiento interino o
contrataciéon temporal, que permita cubrir las eventuales necesidades que demande
este Ayuntamiento, asi como para la cobertura no permanente de las vacantes que se
precisen.

Pertenece a la Escala de Administracion General, Subescala Tecnica, Grupo A,
Subgrupo A1, Nivel de Destino 26, Complemento especifico: 1.054,64 euros
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mensuales.

Las caracteristicas del puesto, jornada, retribuciones a percibir, y funciones principales
a desarrollar son las propias del puesto de trabajo de Técnico de Administracion
General, correspondiente a los distintos puestos de trabajo de los diferente servicios en
lo que pueda estar adscrito, incorporados en la Relacion de Puestos de Trabajo, BORM
N° 281 de fecha 05.12.2017, N° 262 de fecha 13.11.2019 y N° 281 de fecha
04.12.2021.

El nombramiento interino o contrataciéon temporal de duracién determinada y no
permanente previstas en estas bases tienen caracter excepcional y para desempefiar
sus funciones segun las necesidades del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados/as quedaran sujetos al régimen de
incompatibilidades actualmente vigente.

SEGUNDA.- Las presentes bases se rigen por lo dispuesto en la siguiente normativa:

a) Funcionarios interinos: articulos 8 y 11 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, articulos 91.2, 100.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, articulos 128.2 y 136.2 del Texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, disposicion adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos Locales, y demas disposiciones
de aplicacion, orden APU/1461/2002, de 6 de Junio de 2002, por la que se establecen
las normas para la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino, y la Ley
53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

b) Personal laboral temporal: articulos 8 y 11 del Texto Refundido de la Ley
Estatuto Béasico del Empleado Publico, articulos 91.2 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulos 136, 175.3 y 177.2 del Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada y demas normativa concordante.

I.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

TERCERA.- Es objeto de estas Bases Generales articular y refundir las reglas y
criterios que deberan regir para la seleccidon y cese de personal no permanente del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz vy la gestién de las Bolsas de Empleo, siendo de
aplicacién para el hombramiento de personal funcionario interino y de personal laboral

temporal.

Los aspirantes podran participar indistintamente en todos los procesos de seleccion de
las Bolsas de Trabajo, si cumplen los requisitos, pero los seleccionados s6lo podran ser
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nombrados o contratados, en su caso, a través de una de ellas.

Para ser admitidos/as en el siguiente proceso selectivo, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
RDL 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacioén forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los d6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autbnomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, del titulo de Grado en: Derecho,
Ciencias Politicas y de la Administracion Publica, Econémicas o Administracion y
Direccién de Empresas, o equivalente a las anteriores.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacidon u homologacion. Este requisito
no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
del Derecho Comunitario.

g) Estar en posesion del justificante acreditativo del ingreso, por importe de 18,65€, en
concepto de tasa por derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por la realizacion de la actividad administrativa de
expedicion de documentos administrativos, licencias e instrumentos urbanisticos de
este Ayuntamiento.

El momento para apreciar la concurrencia de los requisitos sera el de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

11l SOLICITUDES.-
CUARTA.- Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria se formularan en

el modelo que se acompafia como ANEXO |, en la que los aspirantes deberan
manifestar expresamente que reldnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
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presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz,
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza del Arco n°l o
por cualquier otro medio que autorice el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regidon de Murcia, sin perjuicio de que también se publique en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento.
A la solicitud deberé unirse la siguiente documentacion:
> Fotocopias del DNI.
> Fotocopia de la titulacion exigida.
> Resguardo del ingreso, por importe de 18,65€, en concepto de tasa por
derechos de examen, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por la realizacion de la actividad administrativa de
expedicion de documentos administrativos, licencias e instrumentos urbanisticos
de este Ayuntamiento, siendo devuelta esta cantidad unicamente en el supuesto
de no ser admitido el aspirante por falta de cumplimiento de los requisitos
exigidos para tomar parte en el procedimiento selectivo.

Dicho importe habra de ser abonado en la siguiente entidad financiera:
ENTIDAD BANCARIA CAIXABANK
CODIGO CUENTA BANCARIA ES87 2100 2454 90 0200007733

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado,
exclusivamente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, el de subsanacion de
defectos u omisiones, no se admitird ninguna documentacién adicional.

Es obligacion de los aspirantes designar un domicilio, teléfono y correo electrénico a
efectos de notificacion y mantenerlo actualizado.

IV.- ADMISION DE CANDIDATOS.

QUINTA.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente
dictara Resolucion declarando aprobada provisionalmente la relaciéon de aspirantes
admitidos y excluidos, la cual debera hacerse publica en el Tablon de Anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Los aspirantes omitidos y excluidos dispondran de un plazo de cinco dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la Resolucion en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica, para la subsanacion de los defectos que hayan
motivado su exclusibn u omision. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no
subsanen dicha exclusién u omisibn quedaran definitivamente excluidos de la
convocatoria. Si trascurriese dicho plazo sin que formule reclamacién alguna, la lista se
elevard a definitiva autométicamente sin necesidad de una nueva resolucion ni
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publicacién. Las posibles subsanaciones seran resueltas en la Resolucion en la que se
apruebe la lista definitiva.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior, la Alcaldia dictara, en el
plazo maximo de 5 dias habiles, nueva Resolucién de la Alcaldia por la que se
aprobara la lista definitiva de admitidos y excluidos, y emplazarad a los miembros del
Tribunal Calificador a su constitucién y fijara la fecha del primer ejercicio, pudiendo
coincidir en el mismo dia tanto el primer ejercicio como el segundo.

V.- TRIBUNAL DE SELECCION.

SEXTA.- EIl Tribual que se constituira para la valoracion del procedimiento selectivo,
estara formado por:

a) Presidente
b) Tres Vocales
c) Secretario

6.1. El tribunal calificador tendra la categoria 1.2 de las recogidas en el anexo IV del
RD 462/2002, de 24 de mayo, y sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Estara
integrado por: un Presidente y suplente, tres Vocales, titulares y suplentes y un
Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su composicidon a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

6.2. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, del
Presidente, un Vocal y Secretario. El tribunal permaneceréa constituido hasta un mes
después de la publicaciéon de la propuesta de personas que han superado el proceso
selectivo.

6.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Sr.
Alcalde, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD 364/1.995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del tribunal exigira a los miembros del mismo, declaracion expresa
de no hallarse incursos en causa de abstencidn en las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los/as aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.5. Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicaciéon de
sus resultados.
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6.6. El tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la Unica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

Asimismo, podra incorporar a empleados publicos que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de selecciéon, con las competencias
de ejecucidon material y ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que en
cada prueba selectiva les atribuya el tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que éste le
curse al efecto.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
esta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo
106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

VI.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.-

7.1.- Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal. Deberan ir provistos del D.N.I. y boligrafo. La no presentacion al ejercicio en
el momento de ser llamados, comporta que decae automaticamente en su derecho a
participar en el mismo y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

7.2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra que resulte del Gltimo sorteo realizado con esta finalidad por la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica.

7.3.- De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantard acta donde se
haran constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y
votaciones que se produzcan. Se les dara un plazo de alegaciones de 5 dias habiles
por cada exposicion publica que se realice de las calificaciones de los ejercicios.

7.4.- Concluido el proceso de seleccidn, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica del Ayuntamiento las puntuaciones obtenidas a cada uno de los
aspirantes a la Bolsa de Trabajo, y elevara al Sr. Alcalde-Presidente propuesta de
Resolucion para la creacion de la bolsa de empleo constituida por el resultado final,
que se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados a que se
refieren la Base octava y novena por orden decreciente de puntuacion.

7.5.- Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal o del 6rgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones
de la circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El
érgano convocante, de forma motivada, podra en su caso, declarar decaido en su
derecho al interesado.

7.6.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas en el segundo ejercicio de la oposicidon. De seguir la igualdad
atendiendo a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion. En caso de
persistir el empate se atendera a lo dispuesto en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
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refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, que esté vigente en ese momento.
OCTAVA.- FASE DE OPOSICION.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes sera el de oposicidn que constara de
los siguientes ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

- Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes, consistira

en contestar por escrito, un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, en el tiempo maximo a determinar por el Tribunal de Seleccion. Sera
elaborado por este inmediatamente antes de su realizacion y versara sobre los temas
contenidos en el anexo | de esta convocatoria. Las contestaciones errbneas se
penalizaran con un tercio del valor de una contestacion acertada.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion
minima de 5 puntos para superarlo.

El tribunal calificador, teniendo en cuenta todas las circunstancias y para un mejor
desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinaciéon del nimero de
aciertos netos (A-E/3) necesario para obtener el 5 en este primer ejercicio eliminatorio.

El ejercicio que se proponga tendra diez preguntas mas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva solo seran
valoradas en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de
anulacion. Estas 10 preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo
otorgado para la realizacion del ejercicio.

El tribunal publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz la
plantilla provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran formular
alegaciones a la misma en el plazo de cinco dias héabiles desde el siguiente a la
publicacién. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica entendiéndose
desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo que se publicara la lista de
aprobados/as del ejercicio.

- Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistirdA en uno o mas supuestos
practicos, iguales para todos los aspirantes, que planteara el tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, relativos a las tareas propias de las funciones asignadas a la
plaza objeto de la convocatoria, en tiempo maximo de cuatro horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento hacer
uso de los textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, formulacién de conclusiones, el conocimiento y
adecuada interpretacion de la nhormativa aplicable.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacién
minima de 5 puntos para superarlo.
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La fecha de celebracion de los ejercicios primero y segundo podra ser la misma, es
decir, que los aspirantes podran ser convocados para la realizacion de los dos
examenes el mismo dia.

NOVENA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

9.1. Cada uno de los dos ejercicios de la oposicion se calificara de cero a diez. En
todos ellos debera obtenerse un minimo de 5 puntos. La no superacion de un ejercicio
implicara para el aspirante la exclusion de los siguientes que componen la oposicion y
no podra formar parte de la bolsa de trabajo.

9.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion.

VIl.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.-

DECIMA.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo y Vigencia:

10.1. Los nombramientos y/o contrataciones se ofertaran segun las necesidades del
Ayuntamiento y sus distintos departamentos, a jornada completa o tiempo parcial, por
ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias
parciales de empleados o trabajadores con derecho a reserva.

10.2. La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizar4 por orden
decreciente, segln la puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.
10.3. La oferta realizada al candidato debera serle comunicada por cualquier medio
que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma. Para la
comunicacion con el concursante se utilizara preferentemente mediante el nimero de
teléfono y en segundo lugar mediante la direccién de correo electrénico que éste haya
consignado en su solicitud. Los datos que figuran en la solicitud presentada se
consideraran validos a efectos de llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad
del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar al Servicio de Personal,
cualquier variacion de los mismos. Después de haber realizado todos los intentos de
localizacién se le comunicara su eliminacién de la bolsa, por la causa de no
localizacion, si bien, se le otorgara el plazo de 10 dias para que presente alegaciones a
la misma. Si un integrante fuera notificado para un nombramiento o contratacién en
ejecucion de alguna de las bolsas en las que solicité su inclusién y rechace la oferta sin
mediar justificacion, sera eliminado de la bolsa correspondiente.

Asimismo, se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes
supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en nombramientos o contrataciones anteriores.

c) No superacion del periodo en practicas o de prueba, siempre que esta no sea a
causa de una ineptitud sobrevenida por un proceso de incapacidad temporal.

d) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.
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Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado y en el plazo de tres dias habiles desde que se produce la oferta de
contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién o
acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de
menores de 6 afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento o de la a resoluciéon
judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo, mediante vinculo funcionarial o laboral
debiendo aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o
de la extincidn contractual.

f) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o
producida la extincion de la relacion de empleo, se debera comunicar en el plazo
maximo de cinco dias habiles al Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de
baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondra su exclusion
definitiva de la bolsa.

Por el Departamento correspondiente se dara de alta en la misma, como disponible, a
partir del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la
finalizaciéon de la causa de baja temporal previstas en este apartado.

Si una vez aceptada la oferta del nombramiento o contratacion o durante su vigencia, el
interesado renunciase voluntariamente a la misma, ser& eliminado autométicamente de
la bolsa correspondiente, salvo que se trate de un nombramiento o contratacién en un
puesto de un grupo profesional superior.

Los seleccionados en la Bolsa de Trabajo s6lo podran permanecer en ella durante 5
anos, a contar desde el dia siguiente de su constitucién. Transcurrido dicho plazo, de
forma automaética, la Bolsa de Trabajo perdera su vigencia, sin perjuicio de que sus
componentes puedan formar parte de una nueva bolsa de trabajo si superan los
correspondientes procesos selectivos. En el caso de que, en el momento que pierda la
vigencia la bolsa de trabajo, se esté tramitando un nuevo expediente de constitucion de
bolsa de trabajo de la misma categoria podra continuar vigente dicha bolsa, como
caracter excepcional, hasta la constitucién de la nueva bolsa de trabajo.

La constitucion de esta Bolsa de Trabajo dejara sin efecto la bolsa de trabajo de
Técnico de Administracion General, aprobada por Resolucion de la Alcaldia Num.
2.983, de fecha 6 de octubre de 2022.
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VIIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.-

UNDECIMO.- Los aspirantes, cuando sean requeridos para su nombramiento como
funcionario interino o su contratacién laboral aportaran ante la Administracion, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, en el plazo requerido.

Inicialmente, en el caso de ser nombrados, el nombramiento sera de funcionario en
practicas y para que se efectie el nombramiento como funcionario interino debera
superar una fase de practicas, la cual sera supervisada por el Jefe de Servicio
correspondiente, quien debera emitir un informe en el plazo sefialado en la Resolucion
que acuerde el nombramiento. Se establece un periodo de practicas de dos meses.

Inicialmente, en el caso de ser contratados, el contrato tendra un periodo de prueba, y
para que el contrato tenga pleno efectos debera de superar el periodo de prueba, el
cual sera supervisado por el Jefe de Servicio correspondiente, quien debera emitir un
informe en el plazo sefialado por la Resolucién que acuerde la contratacion. Se
establece un periodo de prueba de un mes.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento o contratacién laboral no
fuera nombrado o contratado bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, podra llamarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que
hubiera superado el proceso de seleccidn.

Una vez efectuado el nombramiento como funcionario interino, el mismo podra quedar
revocado por alguna de las causas previstas en el articulo 63 del RDL 5/2015, de 30 de
Octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
cuando finalice la causa que dio lugar al hombramiento. Y, una vez efectuada la
contratacion como personal laboral, la misma podrad quedar extinguida por alguna de
las causas previstas en el RDL 2/20215, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

DUODECIMO.- En un plazo de 2 dias desde el llamamiento, por orden de puntuacion,
por parte del Ayuntamiento para su contratacion, el aspirante debera presentar
Declaracién Responsable, conforme al Modelo ANEXO 1l, en relaciéon a los siguientes
aspectos:

a) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el
desempenfio de las tareas propias del puesto de trabajo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento
de la contratacion, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
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puesto de trabajo a desempeiniar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 53/1984 de 26 de Noviembre, sobre incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

IX.- RECURSOS.

DECIMOTERCERO.- La Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados, en los casos y forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXOS:

ANEXO |.-

MODELO DE SOLICITUD.-

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF
DOMICILIO C.P.
MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO:

En su caso, GRADO DE DISCAPACIDAD:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases Reguladoras del proceso selectivo para la
constitucion de la Bolsa de Trabajo que permitan, en su caso, en funcién de las
necesidades del Ayuntamiento, el nhombramiento interino o contratacién temporal no
permanente y de duracion determinada para el puesto de Técnico de Administracion
General del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune

RRHH

Expediente 901863N

AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ
Cbp A0

i

(=135

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://caravaca.sedipualba.es/

Codigo Seguro de Verificacion: HZAA AC4K WE7Y 3W9X UJP4

Resolucion N° 716 de 15/03/2024 "Resolucion bases y convocatoria bolsa de trabajo TAG" - SEGRA 452589

Pag. 11 de 20


https://caravaca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HZAAAC4KWE7Y3W9XUJP4
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=6835570&csv=HZAAAC4KWE7Y3W9XUJP4
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=6842695&csv=HZAAAC4KWE7Y3W9XUJP4

Ofet=

FIRMADO POR

EL ALCALDE
15/03/2024

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

El Secretario de Ayuntamiento de Caravaca de |

Yok

—

BEB - onranienTo oE RRHH
CAR. ADE

LA CRUZ

Expediente 901863N

NIF: P3001500B

todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.
Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la titulaciéon exigida o del abono de las tasas por su expedicion,
en el caso de estar en condiciones de obtener la titulacion correspondiente, asi como
acreditacion de su homologacion, en su caso.

- Fotocopia del justificante del pago de las tasas.

- En su caso, certificacion de los 6rganos competentes del Estado o de la
Comunidad Auténoma en la que se acredite el grado de discapacidad, asi como
declaracion responsable del solicitante acreditativa de que el grado de discapacidad
que padece es compatible con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes a al puesto convocada a la que aspira.

SOLICITA: Ser admitido/a al proceso de selecciéon e inclusién de la Bolsa de Trabajo
para el nombramiento interino o contrataciéon temporal no permanente y de duracién
determinada en el Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, en su caso, y en
funcion de las necesidades de los Servicios Municipales, participando en el/los
siguiente/s PUESTO/S:

Q 1.- Técnico de Administracion General

En Caravaca de la Cruz, a , de de 2024.

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ

Los datos de caracter personal facilitados por la siguiente declaracién/formulario, quedaran registrados en un fichero,
titularidad del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, con la finalidad de llevar a cabo el reclutamiento y seleccién de
Personal. La informacién que puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon ante el
Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, Plaza del Arco, nimero 1, Caravaca de la Cruz-Murcia

ANEXO II.-

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
PARA ACCEDER AL EMPLEO PUBLICO.-

- Que fui seleccionado/a en la Bolsa de Técnico de Administracion General.

- Que he recibido llamamiento del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz para
la incorporacibn como empleado publico mediante nombramiento interino o
contratacion temporal con duracién determinada, con objeto de cubrir necesidades
puntuales del servicio municipal que tienen caracter excepcional.

De acuerdo con la clausula duodécima de la Bases que rigen el funcionamiento de la
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Bolsa de Trabajo de Técnico de Administracion General, presento Declaracion jurada o
promesa de:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

b) No tener otro empleo publico en el momento de la contratacién, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984 de 26 de Noviembre,
sobre incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

c) Poseer la capacidad para el desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo.

En Caravaca de la Cruz, a de de 2024

Fdo.

ANEXO III.-
FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.-

Las funciones del puesto de trabajo son las que vienen incluidas en la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, publicada en el BORM N° 281 de fecha
05.12.2017, N° 262 de fecha 13.11.19 y N° 281 de fecha 04.12. 21.

ANEXO V.-
TEMARIO.-

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. El
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién y funcionamiento
de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicidn, organizacién y
funciones.

Tema 6. El Poder Judicial. Regulaciéon constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial: designacién, organizacion y funciones. La organizacién de la
Administracidn de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de 6érganos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.
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Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Orgéanica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracidon Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a
cabo por las Comunidades Autbnomas.

Tema 9. La Administracion General del Estado: disposiciones legales y su normativa de
desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La Organizacion
territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del
Gobierno. Directores Insulares.

Tema 10. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico.
Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la
Constitucién espafiola. La Administracion Local en la Constitucidon y en los Estatutos de
Autonomia.

Tema 11. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica
y administrativa de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de
Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 12. El sistema de la distribucibn de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Jurisprudencia constitucional.

Tema 13. La Administraciéon Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa
basica de régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 14. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas. Otro tipo de entidades publicas para la gestion de los servicios publicos.
Tema 15. La Unidén Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de Espafia.
Instituciones y Organismos de la Unién Europea: composicion, funcionamiento y
competencias. La Unién econémica y monetaria.

Tema 16. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de
Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales. La
Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicidn y significacion en el
ordenamiento juridico espafol.

Tema 17. El Derecho de la Unién Europea. Formacion y caracteres: el proceso de toma
de decisiones en la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y los
Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Autbnomas
y Entidades Locales.

Tema 18. La Administracion Publica: concepto. El Derecho Administrativo: concepto y
contenidos. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 19. ElI ordenamiento juridico-administrativo (I): La Constitucion. Las Leyes
estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.
Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo (I1). El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 21. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos
e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.
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Tema 22. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma.

Tema 23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.

Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La naotificacion defectuosa. La
publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 24. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 25. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o, de hecho.

Tema 26. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comudn. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: céomputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 27. Terminacién del procedimiento. La obligacidon de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 28. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 29. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 30. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos
especiales.

Tema 31. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 32. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos
de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de
pactos y contenido minimo, perfeccién y forma, el régimen de invalidez de los contratos
y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 33. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion.
La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion
del contratista.
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Tema 34. Preparacion de los contratos por las administraciones publicas. El precio, el
valor estimado. La revisidon de precios. Garantias en la contratacién del sector publico.
Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos.

Tema 35. Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Extincién. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

Tema 36. El contrato de obras. El contrato de suministros. El contrato de servicios. El
contrato de concesioén de obras. El contrato de concesion de servicios.

Tema 37. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 38. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 39. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y
crisis. Las formas de gestiéon de los servicios publicos.

Tema 40. El patrimonio de las administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. ElI dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales. ElI Patrimonio Nacional. Propiedad de
titularidad privada de interés publico.

Tema 41. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicién, uso y enajenacion. La
cesion de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 42. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacioén relativa a
aguas, montes, minas, carreteras y costas.

Tema 43. Las fuentes del Derecho Local. Regulaciéon basica del Estado y normativa de
las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento
organico. Los Bandos.

Tema 44. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislaciéon basica y legislacion
autondmica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 45. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 46. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera
de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos.
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Tema 47. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La
cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos
Insulares. La coordinaciéon en la prestacion de determinados servicios por las
Diputaciones Provinciales.

Tema 48. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las éareas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 49. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Elecciéon de Diputados Provinciales vy
Presidentes de las Diputaciones provinciales. Eleccién de Consejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el
ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de
las Corporaciones locales.

Tema 50. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizaciéon de medios telematicos.

Tema 51. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revisién y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos vy
jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 52. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de
policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la
declaracion responsable.

Tema 53. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.
Tema 54. Gestion indirecta: la concesion de servicios. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos Yy obligaciones del
concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la
concesion. Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

Tema 55. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacidon con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Los montes vecinales en mano comun.

Tema 56. Evolucién histérica de la legislacién urbanistica espafiola. EI marco
constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del
Estado, de las Comunidades Autébnomas y de las Entidades Locales.

Tema 57. Legislacion estatal del suelo: RDL 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

Tema 58. Legislacion urbanistica de la Region de Murcia.

Tema 59.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales.

Clasificacion. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en
suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

Tema 60. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios.
Criterios de valoracion.

Ewg

AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ

e

E};@-‘? La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://caravaca.sedipualba.es/

Codigo Seguro de Verificacion: HZAA AC4K WE7Y 3W9X UJP4

% Resolucion N° 716 de 15/03/2024 "Resolucion bases y convocatoria bolsa de trabajo TAG" - SEGRA 452589

Pag. 17 de 20


https://caravaca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HZAAAC4KWE7Y3W9XUJP4
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=6835570&csv=HZAAAC4KWE7Y3W9XUJP4
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=6842695&csv=HZAAAC4KWE7Y3W9XUJP4

alg
228
223
S2E5
oW

N
w
o
=
<L
=
o
w
w
=
O
24
<
U]
o
Q
(%]
2
o
2
w
S
v
]
=

=

i
sl
'a..ﬁlﬂ

i
b

=

A

FIRMADO POR

Cruz
74
4

ANA MARTINEZ PERE
15/03/202

El Secretario de Ayuntamiento de Caravaca de la

Yok

kot
AVUN'AMI'\‘[OD[
ocm ADE LA

eecccceccecce

CRUZ

RRHH

NIF: P30015008 Expediente 901863N

Tema 61. Régimen del suelo no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.
Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

Tema 62. La ordenacion del territorio. Los instrumentos de ordenacion territorial y su
incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional y otras figuras analogas de la
legislacion autonémica.

Tema 63. Instrumentos de planeamiento general: Planes generales y normas
subsidiarias y complementarias y normas de aplicacion directa.

Tema 64. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes
especiales: Clases y régimen juridico. Otros instrumentos de ordenacidon urbanistica:
estudios de implantacién y catalogos.

Tema 65. Elaboracion y aprobacion de los planes. Competencias y procedimiento.
Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad,
modificacion y revision de los planes.

Tema 66. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. El principio de
equidistribucién y sus técnicas. Sistema de actuacion: eleccidon del sistema. Entidades
Urbanisticas Colaboradoras. El proyecto de urbanizacion.

Tema 67. El sistema de compensacion. Estatutos y Bases de actuacion de la Junta de
Compensacion. Sistema de cooperacion. La reparcelacion. La expropiacion.

Tema 68. El sistema de expropiacion. Competencias. Supuestos expropiatorios.
Procedimiento: clases. Fases del expediente de expropiacion. La reversiéon. Supuestos
indemnizatorios y peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

Tema 69. Inscripciéon en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica.
Régimen actual.

Tema 70. Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Excepciones a la actuacion
mediante unidades de ejecucién: actuaciones asistematicas. Obtencién de terrenos
dotacionales. Breve referencia a los convenios urbanisticos; naturaleza, concepto,
objeto y clases.

Tema 71. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. ElI Patrimonio
Municipal del Suelo. Constitucion, bienes que lo integran y destino. El derecho de
superficie.

Tema 72. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia
urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Suspension de licencias. Las
o6rdenes de ejecuciéon. Deberes de conservacion y régimen de la declaracién de ruina.

Tema 73. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus
condiciones. Licencias ilegales. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 74. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la
Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 75. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de los
municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los
ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.
Tema 76. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.
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Tema 77. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 78. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 79. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y célculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 80. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autbnomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
basico.

Tema 81. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacién y rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de
gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 82. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales
por las Entidades Locales.

Tema 83. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucion y
normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las
Corporaciones Locales.

Tema 84. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacién financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 85. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: dmbito subjetivo, ambito
objetivo, modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia. El
control externo de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes: el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Auténomas.

Tema 86. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 87. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
La funcion puablica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 88. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincidn de la condicién de empleado publico. El régimen de provision
de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 89. La relaciéon estatutaria. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El
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régimen de Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacidon y representacion. El
derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Tema 90. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 91. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional.
Los puestos de trabajo de secretaria, intervencion y tesoreria. Clasificacion de los
puestos y funciones de los mismos.

L] .
gi’?}"m Tema 92. ElI Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
A ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion
fm[ﬁ estatal. Especial referencia a los convenios colectivos. La jurisdiccion laboral.

FIRMADO POR Organizacion y competencias. El proceso laboral.
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SEGUNDO.- Convocar la celebracién de las referidas pruebas selectivas.

15/03/202

TERCERO.- Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el Boletin Oficial de la
Regibn de Murcia y en el Tablbn de Anuncios Ila Sede Electrénica
(Caravaca.sedipualba.es), a los efectos oportunos.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la
Cruz, DON JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ, a fecha de firma electronica.

El Secretario de Ayuntamiento de Caravaca de la
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