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Vista la propuesta de la Concejala de Recursos Humanos, D2 Ana Belén Martinez Fernandez, de
fecha 12 de marzo de 2024, sobre la aprobacién de las Bases y la convocatoria que ha de regir para
la provision de puestos de trabajo de Jefe del Servicio Juridico Administrativo de Urbanismo del
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

Visto que las bases han sido objeto de negociacién en la Mesa General de Negociaciéon celebrada
con fecha 14 de marzo de 2024, de conformidad con el articulo 37.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.
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5'-; ; En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
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PRIMERO.- Aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria para la provisién, mediante Libre
Designacion, de un puesto de trabajo de Jefe del Servicio Juridico Administrativo de
Urbanismo del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz:

15/03/202

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR LIBRE
DESIGNACION, DE UN PUESTO DE JEFE DEL SERVICIO JURIDICO
ADMINISTRATIVO DE URBANISMO, EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARAVACA
DE LA CRUZ:

1.- OBJETO.

El Secretario de Ayuntamiento de Caravaca de la

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, por funcionario/a de carrera de cualquier
administracién publica, mediante el sistema de Libre Designacion, del puesto de trabajo de Jefe
del Servicio Juridico Administrativo de Urbanismo, encuadrado en la Escala de Administracion
General, Subescala Técnico, de conformidad con la vigente Relacion de Puestos de Trabajo,
aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesiones celebradas el 25 de julio de 2022 y el 26 de
febrero de 2024, y publicadas en el Boletin de la Regiéon de Murcia los dias 05 de agosto de 2022,
numero 180 y 12 de marzo de 2024, numero 60.

1.2. La denominacion, nivel, descripcion y localizacién del puesto de trabajo a proveer, dotado
presupuestariamente, y cuya cobertura definitiva se estima conveniente, en atencion a las
necesidades del servicio, son las siguientes:

e Denominacion del puesto de trabajo: Jefe del Servicio Juridico Administrativo de
Urbanismo.

e Grupo-Subgrupo: Al (art. 76 R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, TREBEP).

Escala: Administracion General. Subescala: Técnica.

Nivel Complemento Destino: 28

Complemento Especifico: rango 11 y complemento de Disponibilidad I.

Tipo de puesto: Singularizado.

2.- PROCEDIMIENTO DE PROVISION.

Conforme a lo previsto en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz , y en atencién a la naturaleza del puesto a cubrir, el procedimiento de
provision del puesto de trabajo de Jefe del Servicio Juridico Administrativo de Urbanismo sera
el de Libre Designacion, previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General
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del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

3.- NORMATIVA APLICABLE

La Libre Designacién se regira por las presentes Bases, ajustadas a lo dispuesto en la siguiente
normativa:

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

oz |0
é"‘. ; — R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
= A o materia de Régimen Local.
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— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

4.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases, una vez aprobadas por el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz, deberan ser publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, en la pagina Web del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz (www.caravaca.org) y en el
tablon de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz
(https://caravaca.sedipualba.es).

El Secretario de Ayuntamiento de Caravaca de la

Un extracto de la convocatoria se remitira para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
5.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para acceder a este puesto de trabajo los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de cualquier Administracion Publica, perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica.

b) Cumplir los requisitos que para el puesto establece la Relaciéon de Puestos de Trabajo de
Caravaca de la Cruz publicados en el BORM con fecha 12 de marzo de 2024, nimero 60.
(Anexo Il de las presentes bases).

c) Encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas en la normativa de funcién publica
que no impidan el acceso al puesto, asi como encontrarse en servicio activo.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante la convocatoria.

6.- INSTANCIAS.

6.1.- Las instancias solicitando formar parte de la convocatoria se formularan en el modelo que se
acompafia como ANEXO 1, en la que los aspirantes deberan manifestar expresamente que son
ciertos los datos consignados en la misma, de que se rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las presentes Bases.

A la solicitud de participacidon se acompafara la siguiente documentacion:

1. "Curriculum Vitae o Historial Académico" del aspirante, en el que conste:
Titulaciones académicas.
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Acreditacion de la condicion de funcionario/a de carrera.

Tiempo de servicio, acreditando el certificado de servicios, en la que se haga constar la
antigliedad como funcionario de carrera, con indicacion de la categoria de las plazas ocupadas, los
puestos desempefiados y el tiempo de ocupacion de los mismos.

Los puestos de trabajo desempefiados en las administraciones publicas y descripcion de
funciones realizadas.

Estudios, publicaciones, cursos, formacion y especializacion realizados.
Cualquier otro mérito o circunstancias que se estime oportuno poner de manifiesto.

2.Una Memoria en la que el candidato analice el puesto, los requisitos y medios necesarios
para su desempefio, recogiendo propuestas de mejora en la organizacion y en la calidad del
servicio. Debera contener un minimo de 25 folios y un maximo de 35, a una sola cara, tamafio de
letra “11” e interlineado “sencillo”. Sera considerado por el Organo competente.
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La aportacion de documentacion exigida corresponde, Unica y exclusivamente a los aspirantes,
no quedando la administracion obligada a comprobar aquellos que pudieran resultar incompletos o
faltos de informaciéon. En este sentido, no se tendra en cuenta la remisién a otros expedientes de
convocatorias anteriores.

No se tendran en consideraciéon ninguna documentacion presentada con posterioridad a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

15/03/202

ANA MARTINEZ PERE

6.2.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
sin perjuicio de que también se publique en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento.

El Secretario de Ayuntamiento de Caravaca de la

6.3.- Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, a través
de medios electrénicos, dada su condicion de empleados publicos.

7.- ADMISION DE CANDIDATOS.

7.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de
subsanacion de defectos, publicando en el Boletin Oficial de la Region de Murcia un extracto con la
relacion de excluidos y referencia para su consulta integra, asi como en el tablén de anuncios de la
sede electrénica (caravaca.sedipualba.es).

7.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de diez dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

7.3 El listado definitivo de admitidos y excluidos, toda vez resueltas las alegaciones, sera publicado
en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz.

7.4. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tabléon de edictos
municipal, asi como en el tablén de la sede electrénica.

8.- RESOLUCION.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente para proceder al
nombramiento sera la Alcaldia, y lo llevara a cabo de acuerdo con los principios de igualdad,
objetividad, mérito y capacidad, en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas. El
nombramiento recaera en el/lla candidato/a o que, reuniendo los requisitos exigidos en las
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presentes bases y convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocupar el puesto requerido,
pudiendo quedar desierta la convocatoria si ningun aspirante es elegido.

La resolucién de nombramiento, que serd motivada en todo caso, ir4 precedida de los siguientes
informes:

- Informe del/ de la titular de la concejalia del area de Personal del Excmo. Ayuntamiento de
Caravaca de la Cruz que constate los requisitos y especificaciones exigidas en la convocatoria,
por parte de los candidatos.

- Informe emitido por el titular del area a la que corresponda el puesto convocado (Concejalia de
Urbanismo), conforme a lo dispuesto en el articulo 54 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la

v Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional

FIRMADO POR de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.
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9.- TOMA POSESION.

La toma de posesion se realizard conforme a lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y al articulo 48 del
citado Decreto.

15/03/202

10.- CESE.
El cese tendra caracter discrecional.

El Secretario de Ayuntamiento de Caravaca de la

11.- RECURSOS.

Las presentes Bases, la convocatoria del procedimiento para la provision del puesto de trabajo,
y cuantos actos administrativos se deriven de los mismos, podran ser impugnados por los/as
interesados/as segun lo dispuesto en los arts.123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en los arts. 8,
142 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, interponiendo recurso de reposicidén, con caracter potestativo, ante el 6rgano que
hubiere dictado la correspondiente resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia. Alternativamente, si no
se recurre en reposicion, puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la correspondiente resolucién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA LIBRE DESIGNACION CONVOCADO POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE
TRABAJO DE JEFE DEL SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE URBANISMO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ.-

D./ Dia. , con
(=] A D.N.I. y domicilio en ciudad
o L s , C.P. ,provincia
%ﬁ% , teléfonols / correo
T electrénico )
FIRMADO POR
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1. Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Quinta, de las reguladoras del
procedimiento para la provisién, por funcionario/a de carrera, mediante el sistema de Libre
Designacion, del puesto de trabajo de JEFE DEL SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE
URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ, encuadrado en la
Escala de Administracion General, Técnico Superior, de conformidad con la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo, aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el 26 de febrero de
2024, y publicada en el Boletin de la Regién de Murcia el dia 12 de marzo de 2024, nUmero 60.

2. Que acepto en su totalidad y me someto a las Bases reguladoras de dicha provisiéon, y me
comprometo a prestar, en su momento, y en su caso, el preceptivo juramento o promesa.

El Secretario de Ayuntamiento de Caravaca de la

3. Que adjunto acompafo la documentacidn prescrita en la Base Sexta, que a continuacion se
relaciona:

> Curriculum vitae o Historial Académico Profesional

> Memoria

Por todo lo cual SOLICITO:

Ser admitido/a en el procedimiento convocado para la provisién, por funcionario de carrera,
mediante el sistema de Libre Designaciéon, del puesto de trabajo de JEFE DEL SERVICIO
JURIDICO ADMINISTRATIVO DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARAVACA DE LA CRUZ, encuadrado en la Escala de Administracion General, Subescala
Técnico, de conformidad con la vigente Relacion de Puestos de Trabajo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA
CRUZ.
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ANEXO I
FUNCIONES DEL PUESTO DE JEFE DEL SERVICIO JURIDICO ADMINISTRATIVO DE
URBANISMO:
Puesto singularizado: Jefe del Servicio Juridico Administrativo de Urbanismo.
Denominacién del Puesto: Jefe del Servicio Juridico Administrativo de Urbanismo.

Naturaleza: Funcionarial. Funcionarios de Carreras de cualquier administracion publica.

Grupo: A. Subgrupo: Al. Nivel: 28. C. Especifico: correspondiente al Rango n° 11.

Titulacion académica requerida: Titulacion universitaria de Grado en Derecho, Ciencias Politicas,
Econdémicas, Administracion y Direccion de Empresas, o equivalente.

15/03/202:

Forma de provisién: Libre Designacion.

ANA MARTINEZ PERE

Escala. Subescala: Administracion General, Subescala Técnico.

MISION:

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades desarrolladas en el Servicio, y en los distintos
Departamentos o Negociados adscritos al mismo, con las funciones que se indican en el
Organigrama del Ayuntamiento, de acuerdo con su iniciativa profesional, la legislacion vigente y los
objetivos del responsable politico, con el fin de que dichas funciones se realicen en 6ptimas
condiciones de calidad, costo y oportunidad. De modo complementario, se realizaran aquellas otras
tareas afines al puesto que le sean encomendadas por la Alcaldia o Concejal Delegado, y que
resulten necesarias por razones del servicio, o se deriven de sus conocimientos o experiencias
derivados del desempefio del puesto de trabajo.
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FUNCIONES GENERICAS:

e Supervisar las actividades realizadas en el Servicio por el personal integrante del mismo.

e Organizar y coordinar los recursos humanos y técnicos del Servicio.

e Confeccionar programas, proyectos y planes de actuacion en el ambito de su Servicio y ejercer

la coordinaciéon de los mismos mientras se ejecutan.

Participar en la fijacion de objetivos del Servicio, con asesoria técnica a la Corporacion.

Desarrollar, impulsar y proponer las relaciones de coordinacién con los restantes Servicios.

Asumir la responsabilidad maxima de las relaciones internas y externas del Servicio.

Prestar asesoramiento en contratos, convenios y conciertos con otras entidades publicas o

privadas, en materias relacionadas con su competencia.

e Ejercer la jefatura directa de todo el personal adscrito a su Servicio en materia relativa al control
horario, control de asistencia y permanencia en el puesto de trabajo, permisos y vacaciones,
asignacion de funciones al personal del Servicio con arreglo a su categoria y puesto, propuesta
de medidas disciplinarias.

e Proponer y poner en practica nuevos procedimientos de ejecucion de tareas técnicas o
administrativas que optimicen las condiciones de calidad, costo y oportunidad, en los cometidos
propios de su Servicio indicados en el Organigrama municipal.

e Supervisar los informes, propuestas, proyectos y actos de gestion en general que se realicen
por el personal adscrito al Servicio o del Jefe de los Departamentos o Negociados existentes en
el mismo.

e Elaborar el presupuesto de gastos del Servicio y asumir la responsabilidad administrativa de la
adecuada gestion econdémica del mismo, distribuyendo los medios materiales para su
optimizacién y control de costes.

e Estudiar, asesorar y realizar propuestas de caracter superior, en el ambito de su competencia
profesional.
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JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

e Realizacion de todas aquellas tareas previstas en el Reglamento Orgéanico Municipal para el
respectivo Servicio, incluso las tareas analogas y complementarias que le sean asignadas por la
Alcaldia-Presidencia, relacionadas con la mision del puesto.

e Prestar asesoramiento y emitir informes juridicos en todas las materias que le sean solicitadas
por las Unidades y Departamentos a los que pertenezca.

e Consultar e informarse de todas las novedades legislativas, doctrinales y jurisprudenciales en
materia juridica e informar de las mismas a la Alcaldia y a las diversas Areas a las que pueda
afectar.

e Las funciones de este cuerpo: gestion, inspeccion, control, asi como aplicacion normativa,
propuesta de resolucion de expedientes, estudios e informes que no corresponden al nivel
superior.

e Funciones superiores de desarrollo de tareas de administracién general, administracion, estudio
y propuesta de caracter administrativo de nivel superior, gestion administrativa y apoyo de nivel
superior a cualquier 6rgano o dependencia, tramitacion y ordenacién de los procedimientos
administrativos relacionados con las Unidades y Departamentos a los que pertenezca.

Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion.
Cooperar con su jefatura inmediata en la supervision y coordinacion de trabajos desempefiados
por personal relacionado funcionalmente.

e Tramitar expedientes y procesos administrativos, formulacién de diligencias, actas, providencias,
comparecencias y oficios de mero tramite, formulacién de requerimientos, citaciones,
notificaciones y comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias y actos administrativos
de analoga naturaleza.

e Colaborar en la racionalizaciéon de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacién y
simplificacion de expedientes, procesos e impresos.

e Llevar a cabo las gestiones necesarias para resolver las cuestiones que se le planteen o
encarguen en su ambito competencial utilizando el medio procedente en cada caso
(documental, telefénico, electrénico, presencial).

e Funciones de realizacion de actividades administrativas de nivel superior en cualquiera de las
dependencias municipales, entre éstas se incluyen tareas directivas, de gestion, inspeccion,
ejecucion, control, estudios, propuestas, asesoramiento y otras similares.

e Todas las tareas que por parte de la Alcaldia se le encomienden relacionadas con el
asesoramiento juridico del Ayuntamiento.

15/03/202

ANA MARTINEZ PERE
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

Instruccioén, gestidon y supervision de expedientes sancionadores en materia urbanistica.
Instruccién, gestidon y supervision de expedientes de proteccion de la legalidad urbanistica y
reposicion de la realidad fisica alterada, en su caso.

e Instruccién, gestidn y supervision de expedientes sancionadores en materia de proteccién contra
la contaminacion acustica.

e Instruccién, gestidon y supervision de expedientes sancionadores en materia de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas.

e Instruccién, gestibn y supervision de expedientes sancionadores sobre Calidad Ambiental
relacionados con el ambito de actuacion del Area de Obras y Urbanismo.

e Instruccién, gestién y supervision de expedientes de orden de ejecucién para el cumplimiento
del deber de conservacion.

e Realizacion de informes juridicos en el ambito de materias relacionadas con la concesiéon de
licencias urbanisticas.

e Atencién al publico, en el tramite de vista de los expedientes instruidos, informando
puntualmente a los interesados de las consecuencias juridicas de la tramitacion de los distintos
expedientes al cargo, asi como del ejercicio de los derechos que le asisten a los interesados
ante la Administracion.

e Instruccién, gestion y supervision de expedientes urbanisticos (reparcelacion, retasacion,
convenios urbanisticos, etc)

Creacion y modificacién de ordenanzas municipales del Area de Obras y Urbanismo.
Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

AYUNTAMIENTO DE CARAVACA DE LA CRUZ Cédigo Seguro de Verificacion: HZAA AC4K X97T AWTX FCQ9

Resolucion N° 717 de 15/03/2024 "Resolucion bases y convocatoria provision puesto Jefe del Servicio
Juridico Urbanismo" - SEGRA 452592

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://caravaca.sedipualba.es/ Pag. 7 de 8



https://caravaca.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HZAAAC4KX97TAWTXFCQ9
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=6835571&csv=HZAAAC4KX97TAWTXFCQ9
https://caravaca.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=6842696&csv=HZAAAC4KX97TAWTXFCQ9

Yok

AYUNTAMIENTO DE RRHH

CARAVACA DE LA CRUZ

FIRMADO POR Expediente 899550A

NIF: P3001500B

EL ALCALDE
15/03/2024

JOSE FRANCISCO GARCIA FERNANDEZ

Condiciones laborales del puesto:

Turnicidad: No

Peligrosidad: No

Festividad Nocturnidad: No

Flexibilidad: No

Disponibilidad I: Si

Puesto del que depende jerarquicamente: Concejal del Area

Puestos directamente subordinados: Técnico de Administracion General. Administrativo. Auxiliar

Administrativo.

=RV

S&8Q ., . .
Eg SEGUNDO.- Convocar la celebracion de las referidas pruebas selectivas.
45
=t]
'5(? TERCERO.- Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el Boletin Oficial de la Region de
= Murcia, tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi como en el tablon de la sede
Z electréonica(Caravaca.sedipualba.es), a los efectos oportunos. Igualmente publicar un extracto de

esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. José Francisco Garcia Fernandez, en Caravaca de la
Cruz, a fecha de firma electrénica.
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